
We the People of the United States, in Order to 
form a more perfect Union, establish Justice, in-
sure domestic Tranquility, provide for the com-
mon defence, promote the general Welfare, and 
secure the Blessings of Liberty to ourselves and 
our Posterity, do ordain and establish this Con-
stitution for the United States of America. 
Section 5. Each House may determine the 
Rules of its Proceedings, punish its Mem-
bers for disorderly Behaviour, and, with the 
Concurrence of two thirds, expel a Member. 
Each House shall keep a Journal of its Proceedings, 
and from time to time publish the same, excepting 
such Parts as may in their Judgment require Secre-
cy; and the Yeas and Nays of the Members of either 
House on any question shall, at the Desire of one 
fifth of those Present, be entered on the Journal. 
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El 19 de noviembre de 1863 el Presidente Abraham 
Lincoln viajó al cementerio del campo de batalla 
en Gettysburg, Pennsylvania, e hizo un llamado 
urgente a sus conciudadanos a dedicarse a la 

preservación del “gobierno del pueblo, por el pueblo y 
para el pueblo”.  Hoy, nosotros los que aquí firmamos, nos 
comprometemos con esta misma causa.

A través de la historia de nuestra democracia, ha habido una 
lucha continua por poner los intereses de la gente por delante 
de los intereses especiales.  Desde 
que el Partido Republicano tomó 
el control total de la Casa Blanca, 
la Cámara de Representantes y el 
Senado de los Estados Unidos, 
el amiguismo y la corrupción se 
han esparcido en el gobierno del 
pueblo.

La Cultura Republicana de 
corrupción es una ofensa a la idea 
de una democracia representativa, 
y sus consecuencias son 
devastadoras.  Cuando el jefe de 
personal del Vicepresidente Dick 
Cheney, Scooter Lobby, el Líder 
de la Mayoría en el Senado Hill 
Frist, el Líder de la Mayoría en la 
Cámara de Representantes Tom 
DeLay y otros usan el gobierno 
para servir sus propios intereses, 
o a los grupos de intereses especiales de sus amigos, el interés 
público sufre y las prioridades urgentes de Estados Unidos se 
dejan desatendidas.

Hoy, Los Demócratas en todo el país –incluyendo aquellos 
en la Cámara de Representantes y el Senado de E.U., nuestros 
gobernadores, alcaldes y legisladores estatales — declaramos 
que es tiempo de terminar con la cultura de corrupción 
Republicana que prevalece a todos los niveles del gobierno.  
Estamos comprometidos con un cambio inmediato para 
llevar a nuestro país en una nueva dirección, poner fin a los 
manejos que los Republicanos acostumbran, y asegurar que 
ciertos líderes de esta nación sirvan a los intereses del pueblo, 

no a los grupos de intereses especiales. Para nosotros, este 
es un compromiso de por vida, ya que fuimos electos para 
representar al pueblo, no a los poderosos.

Nuestra meta es restaurar la responsabilidad, honestidad y 
transparencia en todos los niveles del gobierno.  Para hacerlo, 
debemos crear y aplicar reglas que demandan los más altos 
estándares éticos de todos los servidores públicos, cortar 
los lazos antiéticos entre los legisladores y los cabilderos, y 
establecer reglas claras que impidan el intercambio de regalos 

por actividades oficiales.

El liderazgo honesto no es una meta partidista.  
Es la clave para un país más fuerte.  Debemos 
trabajar todos juntos para poner el progreso 
por encima de la política.  Juntos, podemos 
hacer que Estados Unidos sea un país más 
fuerte.  Podemos cambiar este gobierno, y la 
gente no se merece nada menos.

Nuestro gobierno debe reflejar absolutamente 
lo mejor del pueblo al que sirve.  Con liderazgo 
honesto y un gobierno transparente, los líderes 
de Estados Unidos pueden concentrarse 
de nuevo en las necesidades urgentes del 
pueblo norteamericano: verdadera seguridad 
en el exterior y a nivel doméstico; fortaleza 
económica y excelencia educativa; cuidados 
médicos económicos; independencia energética; 
y seguridad para el retiro.

En el 2006, los que aquí firmamos, declaramos que  una 
vez más ejerceremos liderazgo honesto y un gobierno 
transparente para todos nuestros ciudadanos,  y dejaremos 
atrás la cultura de corrupción de los Republicanos, para 
poder progresar y resolver los verdaderos problemas que 
enfrenta Estados Unidos.

Firmado por los Demócratas Unidos 
Biblioteca del Congreso 
Washington, D.C. 
17 de enero del 2006
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Los Demócratas ofrecemos un paquete de reformas para 
revertir los excesos de los Republicanos y proteger la confianza 
del público.  Nuestro programa para el cambio incluye las 
siguientes cláusulas.

La Regla Tony Rudy: Cerrar la Puerta Giratoria.  Cerrar la 
puerta giratoria entre el Congreso y las firmas de cabilderos 
al duplicar (de uno a dos años) el periodo de congelamiento 
durante el cual los legisladores, personal de alto nivel del 
Congreso y funcionarios del Poder Ejecutivo tienen prohibido 
cabildear a sus antiguas oficinas.  Eliminar los privilegios 
de acceso al pleno del Congreso para antiguos Miembros 
del Congreso y funcionarios del Senado y la Cámara de 
Representantes que regresan como cabilderos.

•	 PORQUÉ: La Puerta Giratoria de los 
Republicanos Conduce a Actividades Criminales.  
“Abramoff desarrolló una relación cercana con el 
subjefe de personal  [de DeLay] Tony Rudy.  ‘Para 
todos los propósitos e intentos, Tony trabajaba para 
Jack’, dice un antiguo asociado de Abramoff, quien 
le dijo a TIME que Abramoff hasta le dio a Rudy 
un localizador de mensajes electrónicos para que 
nunca estuvieran incomunicados… Cuando Rudy 
dejó el personal de DeLay en el 2000, fue a trabajar 
con Abramoff en su firma de cabilderos Greenberg 
Traurig.  Ahora Rudy trabaja para Buckham 
en Alexander Strategy Group, otra opración de 
cabildeo”.  Asimismo, “Al identificar a [al ex jefe 
de personal de Bob Ney, Neil] Volz, solamente 
como ‘Empleado B’, el documento de declaración 
de culpabilidad de Abramoff sugiere que podría 
haber cabildeado a Ney, miembros de su personal 
del Congreso y del Comité de Administración de la 
Cámara de Representantes, apenas un mes después 
de dejar su posición en el comité de Ney — mucho 
antes de cumplir el periodo de congelamiento de 
un año que la ley requiere”.  [Time, 1/16/06; Copley 
News Service, 1/5/06]

La Regla Ralph Reed: Reglas Más Estrictas sobre Publicación 
de Actividades de Cabilderos. Ampliar significativamente la 
información que los cabilderos deben publicar — incluyendo 
contribuciones de campaña, honorarios cobrados a clientes y 
visitas a oficinas.  Será obligatorio publicar los reportes en 

medios electrónicos y se aumentará la frecuencia con que 
se deban presentar los reportes.  Será obligatorio que los 
cabilderos certifiquen que no han violado las reglas, y serán 
sujetos a castigos penales por declarar en falso.  

•	 PORQUÉ: Michael Scanlon y Ralph Reed 
Explotaron a los Votantes en Secreto al No Dar a 
Conocer Quienes eran sus Clientes.  “El socio de 
Abramoff y antiguo asistente de DeLay, Michael 
Scanlon, le pagó a Ralph Reed $1.2 millones 
para que ayudara a oponerse a un nuevo casino 
propiedad de tribus, que hubiera competido con 
casinos administrados por los clientes de otras 
tribus representadas por Abramoff.  Ralph Reed 
usó el dinero y a su red de la Coalición Cristiana 
para generar oposición a nivel de bases contra 
el casino competidor sin dar a conocer a sus 
seguidores que sus esfuerzos en contra del juego 
estaban financiados por intereses de la industria 
del juego que estaban en competencia. [Washington 
Post, 8/30/04]

La Regla Jack Abramoff: Prohibir Regalos y Viajes Pagados 
por Cabilderos. Prohibir la recepción de regalos, incluyendo 
comidas, entretenimiento y viajes provenientes de cabilderos.

•	 PORQUÉ: Los Regalos de Cabilderos Crearon una 
Relación Antiética entre Congresistas Republicanos.  
“Primero llegaron las invitaciones a cenar, luego 
los boletos.  El personal del ex Líder de la Mayoría 
en la Cámara de Representantes Tom DeLay 
podía cenar — normalmente, sin cargo alguno- en 
Signatures, el restaurante con cuentas de gastos 
que convenientemente era propiedad de Jack 
Abramoff…los empleados de DeLay comenzaron 
a pensar que el palco de Abramoff en la arena 
era suyo, y, en el estilo cómodo de Washington, 
era como si lo fuera”.  Según reportes, Abramoff 
también pagó por viajes de asistentes del Sen. Burns 
y el Rep. DeLay al Super Bowl 2001 y durante el 
viaje, le dio a cada uno $500 en fichas de juego en 
un barco SunCruz que era en parte propiedad del 
Sr. Abramoff.  [Newsweek, 1/16/06; Washington 
Post, 3/5/05; The Hill, 12/7/05]
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La Regla Grover Norquist: Eliminar Sistemas de Pago 
por Favores como el “Proyecto Calle K”. Terminar con los 
esfuerzos como el “Proyecto Calle K”,  que los Republicanos 
crearon para indicar a corporaciones y firmas de cabilderos a 
quién contratar a cambio de favores y acceso político.

•	 PORQUÉ: Los Republicanos Dictaban a quién 
Contratar en las Corporaciones, Asociaciones 
Profesionales e Industriales y Firmas de 
Cabilderos — y a Cambio Dejaron a los 
Grupos de Intereses Especiales Dominar la 
Agenda Republicana.  “DeLay, Santorum y sus 
asociados organizaron una campaña sistemática, 
monitoreada de cerca por los Republicanos de 
Capitol Hill y por Grover Norquist y el Comité 
Nacional Republicano, para presionar a empresas 
privadas no solamente para que contrataran a 
Republicanos, sino también para que despidieran 
a los Demócratas.  Con la elección de Bush, esta 
presión aumentó… Varios cabilderos Demócratas 
han sido despedidos de sus empleos como 
resultado de esto; las asociaciones empresariales 
que contratan Demócratas para altas posiciones 
han sufrido represalias.”  Asimismo, “aunque no es 
algo fuera de lo común que los cabilderos tengan 
alguna participación cuando se escriben las leyes 
en el Capitolio, la administración Bush algunas 
veces ha sido tan flexible con los cabilderos en 
cuanto a quién escribe las reglas, que los mismos 
funcionarios de la Administración han sido dejados 
fuera del proceso. [New York Review of Books, 
6/23/05; Washington Monthly, July/August 2003]

La Regla Scully & Tauzin: Publicación de Negociaciones 
Externas. Requerir a los legisladores que hagan público cuando 
están negociando empleos con el sector privado, y requerir a 
los funcionarios del Poder Ejecutivo que están negociando 
empleos en el sector privado que reciban aprobación de la 
Oficina de Ética del Gobierno.

•	 PORQUÉ: Jack Abramoff Ofreció Empleos como 
Cabilderos a Personal del Congreso que Ayudó a 
sus Clientes en Asuntos Legislativos, Mientras 
que Congresistas y Personal Ejecutivo Tomaron 
Empleos como Cabilderos Luego de Trabajar en 

los Organismos Reguladores. “El Rep. W.J. “Billy” 
Tauzin, quien ejercía jurisdicción sobre la industria, 
como presidente del comité de Energía y Comercio, 
se convertirá en presidente de los Fabricantes e 
Investigadores de la Industria Farmacéutica de 
Estados Unidos en Enero 3, cuando se retire del 
Congreso… Como presidente del comité en el año 
2003, Tauzin ayudó a escribir la ley que ofrece 
cobertura de medicinas a través de Medicare con 
receta para pacientes de consulta externa”.  Thomas 
Scully, el antiguo titular de los Centros de Servicios 
de Medicare y Medicaid, sostuvo negociaciones 
de trabajo con las mismas industrias a las cuales 
regulaba, al mismo tiempo que escribía el proyecto 
de ley de medicinas con receta dentro de Medicare. 
[Los Angeles Times, 12/16/04; GovExec, 4/9/04]

La Regla Frist & Hastert: Prohibir insertar cláusulas “de 
medianoche” para favorecer a grupos de intereses especiales en 
proyectos de ley. Requerir que todas las reuniones de comités de 
conferencia sean abiertas al público y que sus miembros tengan 
oportunidad de votar en todas las enmiendas públicamente.  
Las copias impresas de los reportes de conferencia deberán 
proporcionarse a los Miembros, y se publicarán en Internet 
24 horas antes de su consideración (a menos que se otorgue 
una disculpa a través de un voto de supermayoría).

•	 PORQUÉ: Frist y Hastert Insertaron Cláusulas 
sobre Responsabilidades de los Grupos de Intereses 
Especiales a Medianoche. De acuerdo con el 
Congresista David Obey, “el comité de conferencia 
terminó su trabajo con el entendimiento verbal y 
por escrito, de que no habría lenguaje legislativo de 
protección insertado en este proyecto de ley…Pero 
luego de que la conferencia terminó a las 6 p.m., el 
Senador Frist caminó directamente a la Cámara de 
Representantes casi 4 horas después e insistió en 
que más de 40 páginas de legislación, que tengo a la 
mano, 40 páginas de legislación que nunca fueron 
vistas por los miembros del comité de conferencia, 
se agregaran al proyecto de ley.  El Presidente de 
la Cámara, le ayudó para que, sin un voto de los 
miembros del comité de conferencia, la legislación 
fuera unilateral y arrogantemente añadida al 
proyecto de ley luego de que la conferencia 
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terminara, en lo que fue un evidente abuso de 
poder por parte de los hombres más poderosos del 
Congreso…”[Congressional Record, 12/22/05]

La Regla Halliburton: Cero Tolerancia a los Contratistas 
Tramposos. Restaurar la responsabilidad y transparencia 
en los contratos del gobierno federal al someter las grandes 
actividades de contratos a conocimiento del público y 
una competencia agresiva; procesar criminalmente a los 
contratistas que engañen a los contribuyentes, aplicándoles 
castigos que incluyan la suspensión y retiro de licencias; 
imponer fuertes castigos criminales y penas civiles por fraude 
en tiempos de guerra en contratos de gobierno; prohibir que 
contratistas con conflictos de interés conduzcan tareas de 
supervisión o que escriban requerimientos de contratos en 
los que podrían participar; ordenar la publicación completa 
de pagos excesivos en contratos; crear fuertes castigos por 
otorgamiento de contratos sin licitación, y cerrar la puerta 
giratoria entre funcionarios federales encargados de otorgar 
contratos y los contratistas privados.

•	 PORQUÉ: Contratos Sin Licitación Estafaron a los 
Contribuyentes. En marzo del 2003, en lo que un 
alto funcionario del área de contratos del Ejército 
llamó la peor clase de abusos en el otorgamiento de 
contratos que haya visto, el Pentágono le dio a la 
empresa subsidiaria de Halliburton, Kellogg Brown 
& Root, un contrato sin licitación para reconstruir 
los campos petroleros de Irak y conducir “la 
operación de instalaciones y distribución de 
productos”.  Se creía que el trato original era por 
$7 mil millones de dólares.  Halliburton es el 
contratista privado más grande en el Irak de la 
post-guerra, con acuerdos potenciales por un total 
de más de $11 mil millones.  Sigue recibiendo los 
más grandes contratos federales a pesar de que hay 
$1.4 mil millones en cobros en disputa y numerosos 
otros abusos.  Antes de ser Vicepresidente, Dick 
Cheney fue presidente ejecutivo de Halliburton. 
[Los Angeles Times, 5/7/03; Washington Post, 
2/10/04; AP, 9/26/03] 

La Regla Brownie: Prohibir el Amiguismo en Nombramientos 
Cruciales. Terminar con el desenfrenado amiguismo al 
requerir que cualquier individuo nombrado a una posición 

que involucre la seguridad pública tenga las credenciales 
probadas, incluyendo el entrenamiento, conocimientos y 
experiencia en una o más áreas relacionadas con la posición.

•	 PORQUÉ: El Amiguismo Llevó a la Incompetencia 
en Agencias Importantes, como la de Michael 
Brown, el Compañero de Habitación del Jefe de 
la Campaña del 2000 del Presidente Bush, quien 
fue Nombrado Titular de FEMA y que Presidió 
sobre un Legado de Negligencia en la Agencia.  
Como David Safavian, quien fue nombrado para 
encabezar la principal oficina de abastecimiento 
del gobierno, sin experiencia, y que luego fue 
arrestado por mentirle al FBI; Michael Brown, 
quien fue nombrado para dirigir FEMA sin la 
experiencia requerida.  De acuerdo a TIME, 
“esta [segunda] Administración Bush planeaba 
desde el primer día rehacer la burocracia, y lo ha 
hecho con gran éxito.  Remontándose hasta el 
recuento de votos en Florida, Dick Cheney, quien 
pronto sería vicepresidente estaba revisando las 
gráficas organizacionales del gobierno, con el ojo 
puesto en llenarlo de simpatizantes de la nueva 
Administración… Bush ha ido más allá que otros 
Presidentes al poner a sus partidarios políticos 
en algunos de los puestos más importantes del 
gobierno de los que nunca haya escuchado, y para 
dar poder genuino por encima de la burocracia.  
Algunos nombramientos han causado serias 
preocupaciones en las agencias de gobierno y 
en el Capitolio, en cuanto a la competencia e 
independencia de las agencias con las que el país 
cuenta para mantenernos a seguros, saludables y a 
salvo”.  [Time, 10/3/05]
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La corrupción en Washington ha alcanzado proporciones 
históricas.  Ningún rincón de la capital de nuestra nación ha 
quedado intacto.

La Cámara de Representantes se ha 
visto inundada de levantamientos 
de cargos, sobornos y miembros 
que recibieron regalos y viajes 
ilegales.  El líder del Senado está bajo 
investigación por vender ilegalmente 
sus acciones.   En la Casa Blanca, un 
ejecutivo de alto rango está siendo 
encausado por primera vez desde la 
Guerra Civil, y en la Calle K, apenas 
se empieza a ver claramente la red de 
engaños de Jack Abramoff.

La corrupción Republicana no se 
dio de la noche a la mañana.  Es el 
resultado de un sistema de favores a 
cambio de compensaciones imaginado 
por Tom DeLay.  Llamaron a su 
estilo de gobernar “El Proyecto de la 
Calle K”, y ha abierto las puertas del 
Capitolio de la nación a cabilderos y 
grupos de intereses especiales… por 
el precio correcto.

En enero del 2006, pueden ver en el 
estado de nuestra unión lo que sucede 
cuando los legisladores promueven 
políticas a cambio de donativos 
políticos, regalos y otros beneficios.  
Los deseos de los cabilderos de altos 
sueldos se han puesto directamente 
a la cabeza de la agenda de nuestro gobierno, mientras que 
las demandas de las familias estadounidenses comunes han 
sido ignoradas.  Esto no va de acuerdo con las tradiciones de 
los Estados Unidos, y debemos unirnos para renovar nuestra 
democracia a nombre del pueblo al que sirve.

Consideren lo que el Proyecto de la Calle K le ha dado a 
legisladores y grupos de intereses especiales:

•	 Contratos sin licitación con un valor de miles 
de millones de dólares para compañías como 
Halliburton;

•	 Juegos de golf en Escocia y viajes alrededor del 
mundo para los líderes Republicanos;

•	 Un fondo de $10 mil millones de dólares para las 
grandes empresas farmacéuticas;

•	 Beneficios para las 
grandes empresas petroleras 
cando sus ganancias llegaban 
a los $100 mil millones;

•	 Alivios de impuestos 
para los grupos de 
intereses especiales y los 
multimillonarios;

•	 Inmunidad para los 
fabricantes de medicamentos 
que matan o causan daños;

•	 Empleos para los 
amigotes del Presidente, 
como Michael Brown;

•	 El doble de cabilderos 
en Washington desde que 
el Presidente Bush ocupó 
el cargo y horarios que han 
aumentado 100 por ciento;

•	 Rolls Royce, yates y 
antigüedades francesas para 
un Congresista Republicano.

Ahora, consideren lo que el estilo 
“Calle K” de gobierno le ha dado 
al pueblo estadounidense:

•	 Seguridad Nacional 
Más Débil: Los soldados 

son enviados a la guerra sin el equipo blindado 
que necesitan para estar a salvo. 80 por ciento 
de los soldados muertos en Irak podrían haber 
sobrevivido con mejor blindaje.

•	 Una Crisis de Cuidados Médicos sin Resolver: 
48 millones de estadounidenses — 6 millones 
más que en el 2000- viven sin seguro médico y las 
primas han aumentado 50 por ciento desde que el 
Presidente Bush asumió el poder;

•	 Precios de Energéticos más Altos y Mayor 
Dependencia del Petróleo Extranjero: Los precios 
de la gasolina llegaron hasta $3 este verano, los 
costos de calefacción doméstica han subido 70 por 

Estados Unidos está sufriendo 
una crisis de liderazgo.  Una ola 
de escándalos ha empantanado a 
Washington, llevándose consigo 

a líderes de ambas Cámaras del Congreso.  
La espiral de acusaciones, violaciones éticas 
e investigaciones criminales ha alimentado la 
percepción del público de que es hora de un 
cambio.

No hay tarea más importante que restaurar 
los vínculos de confianza entre el pueblo y sus 
representantes electos.  Queremos limpiar el 
gobierno, no en busca de ganancias políticas, 
sino por el progreso de los Estados Unidos.  
Con el gobierno actual, los influyentes y bien 
conectados están recibiendo los beneficios, 
mientras que el progreso de nuestra nación se 
ve obstaculizado.

Los Demócratas restauraremos el liderazgo 
honesto al detener en seco la corrupción 
Republicana, para que el gobierno de Estados 
Unidos pueda concentrarse de nuevo en las 
necesidades de su pueblo.
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ciento desde el 2001 y los costos de transporte 
para una familia promedio han subido de manera 
desmedida en un 116 por ciento en los últimos 
cinco años;

•	 Menos Oportunidades de Educación: La matrícula 
universitaria ha subido de forma desenfrenada 
un 32 por ciento desde el 2001, mientras que 
la asistencia financiera para estudiantes se ha 
estancado.  Esto ha dejado a cientos de miles de 
estudiantes sin oportunidad para ir a la universidad;

•	 Aumento de la Pobreza: El número de 
estadounidenses pobres ha aumentado un 20 por 
ciento desde 2000.  Uno de cada cinco niños en los 
Estados Unidos vive en la pobreza;

•	 Empleos con Salarios Bajos: Los empleos en el 
sector de manufactura —empleos con buenos 
cuidados médicos y beneficios — han declinado 
en casi 3 millones desde el 2001, dejando a los 
norteamericanos con el peor historial de creación de 
empleos del sector privado desde Herbert Hoover;

•	 Aumento Desmedido de la Deuda: El Presidente 
Clinton dejó al pueblo norteamericano con el mayor 
superávit en la historia.  En tan sólo cinco años, el 
Presidente Bush lo convirtió en el mayor déficit de 
la historia y ha llevado nuestra deuda nacional a $8 
billones.

•	 Amiguismo: El amiguismo en FEMA llevó a un 
fracaso en la respuesta federal al Huracán Katrina 
y más de cuatro meses después de las terribles 
tormentas, las familias aún no reciben lo necesario 
para recuperarse.

•	 Abusos de Poder: El Presidente está por encima 
de la ley y espía a los estadounidenses sin tener una 
orden judicial para hacerlo.

Estos son los costos de la cultura de corrupción.

Antes los líderes de  Estados Unidos eran estadista, hoy están 
acosados por escándalos.  Antes, los padres le enseñaban a sus 
hijos a mirar al Capitolio con respeto.  Es hora de que puedan 
hacerlo de nuevo.  Los Demócratas creemos que Estados 
Unidos puede ser un país mejor y juntos podemos lograrlo.

LIDERAZGO HONESTO: LA CLAVE PARA UN PAÍS 
MÁS FUERTE

Los Demócratas restauraremos la responsabilidad y el 
liderazgo honesto en todos los niveles del gobierno.

Nuestro apoyo a un liderazgo honesto no es el resultado de 
un cálculo político.  Buscamos reformas porque es lo correcto.  
Cuando liberemos al gobierno de  nuestra nación del control 
de los grupos de intereses especiales, los asuntos del pueblo 
volverán a encabezar la agenda nacional.

En palabras simples, un liderazgo honesto es el primer paso 
para construir un país más fuerte.  Al hacer que los líderes 
respondan ante el pueblo y no ante los cabilderos, podremos 
lograr la igualdad, prosperidad y oportunidad que los 
fundadores de nuestra nación imaginaban para todos los 
estadounidenses.

La reforma no es algo nuevo para el Partido Demócrata.  
Hemos estado al centro de las reformas en Washington 
durante décadas.

•	 En la década de los 40s, los Demócratas 
revolucionamos la forma en que Washington 
trabaja para servir mejor al pueblo estadounidense;

•	 En los años 70s, los Demócratas creamos reformas 
éticas, mayor supervisión en las actividades de 
inteligencia y responsabilidad en la respuesta al caso 
Watergate;

•	 En los 90s, los Demócratas encabezamos la lucha 
por la reforma a las leyes de financiamiento de 
campañas;

•	 Y más allá del año 2000, reformaremos Washington 
otra vez al devolver los valores estadounidenses al 
gobierno de Estados Unidos.

Los Demócratas lucharemos por leyes que pongan el 
progreso por encima de la política, y nos aseguraremos de 
que las necesidades de la gente — verdadera seguridad en el 
exterior y a nivel doméstico; fortaleza económica y excelencia 
educativa; cuidados médicos económicos; independencia 
energética; y seguridad para el retiro — siempre estén primero 
en Washington, D.C.

Nuestras reformas son estrictas, pero las seguiremos 
incondicionalmente.  Así de firme es nuestra determinación 
por llevar a Estados Unidos en una nueva dirección y 
asegurarnos de que el pueblo norteamericano esté por encima 
de los grupos de intereses especiales y de unos cuantos 
influyentes.



Para más información vaya a:

democrats.senate.gov/sp/


